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3H. Kosaresa

s Tpexcropounee COIJIAIIEHUE
o npusaesennn obyuaioumxes MBOY «Bepemaxckas COII»
K OPraHM3aIHH 001IeCTBEHHO-TI0/IE3HOTO TPY/Ia

O6yqatom(uii, as)cst kmacca MBOY «Bepemaxckas COII».
H €ro (ee) poJuTeNH (3aKOHHbIE NPEICTABATEIH)
DUO

MBOVY  «Bepemaxckas COIl» B e jmpextopa mkoibi Koaiepoit 3unamiasl VIBaHOBHEI,
JICHCTBYIOWEr0 HA OCHOBAHMM YCTaBa, 3aKIOYAIOT HACTOSINEE TPEXCTOPOHHEE COINALICHHE O
TIpHBJICYCHUH 06YYAIOMErocs K OOIIECTBEHHO — MOJIE3HOMY TPYJIY B IIKOJIE.
OBLUME ITOJIOKEHUS
1.1.K 06mecTBeHHO-TIONIE3HOMY TPYIy B LIKOJIE OTHOCSTCS:
- OpraHM3aLys ICKyPCTBA 110 MIKOoJe;
- OpraHM3alMs JIEKYPCTBA 10 KIaccy:
- OpraHM3aIHs ICKYPCTBA CTOJIOBOI;
- Opranu3aiHs CyGO0THHKOB, TPYIOBBIX JECAHTOB;
- OpraHH3alHs YOOPKH aMATHHKOB H 00EITHCKOB;
- Opraru3anms 6:1aroyCTPORCTBA HIKOIBI H €€ TEPPHTOPHH;
- OpraHu3aiKs paboT Ha NPHIIKOILHOM YJacTKe;
- opranu3anus cGopa 610K B cay.
2. OCHOBHBIE 3AJJAYHM OPTAHU3ALIMHA OBLIIECTBEHHO-ITIOJIE3HOI'O TPYIA
2.1. OCHOBHBIMH 3a1@9aMH SBIISIOTCS:
- TPYA0BO€ BOCIHTAHHE H BOCITHTAHHE 0GPOCOBECTHOTO OTHOLIEHUS K TPYAY;
- GOpMHPOBaHHE HPABCTBEHHOTO M HHTE/UICKTYAIbHOTO Pa3BHTHS JTHIHOCTH;
- TOJNyYeHHe HAyalbHBIX NPODECCHOHATBHBIX HABHIKOB, NPHBHTHE MOOBH K ONpeenéHHOM
npodeccnn;
- COEHCTBHE 3aHATOCTH HECOBEPLICHHONIETHHX BO BHEYPOUHOE BPEMS;
- poQuNaKTHKa ETCKOM Ge3HaN30PHOCTH H MPABOHAPYIICHAI B IEPHOJ JICTHAX KAHHUKYIT;
- 61aroycTpOHCTBO MKOJIBI, €€ TEPPHTOPHH.
3. OPTAHM3AIUSI OBIIECTBEHHO - ITIOJIE3HOI'O TPYIA
3.1. JlexypeTBo 10 MIKOJIE, KITACCy OPranu3yeTcs B COOTBETCTBHH C rpadHKOM JI€KYPCTB
3.2.Tlposenenue  cyGOGOTHHKOB, —TPYIOBBIX JICCAHTOB ~OPraHM3yeTcs B  COOTBETCTBHH €
00MENmKOMBHBIM IUTAHOM Y4eGHO-BOCITHTATEbHOM paboThl, Ha OCHOBAHHMH MPHKa3a IHPEKTOpa.
4. OPTAHM3ALMS IESTEJIBHOCTH TPYIOBBIX BPUT'AJT
4.1. TlompoctkoBas TpymoBas Opurama (manee IITB) — n0GpoBoibHOe —OGbeaMHEHHE
HECOBEPIICHHOJICTHHX OﬁquJOmHXCZ LIKOJIBI, U3BABHBIIHX XKEJIaHUE B JleTHH TICPHOJL TIPHHATE
ydactre B paboTe Tpy10BOii GpHrasL.
4.2. OcroBanuem st ipuema B [TTH SBISICTCS HATHYAE CIIEYIOUIAX IOKYMEHTOB:
- Hacrosimee TpexcTopoHHee coraimenne
-MenuumHcKas cripaBka B Ciiyuae OCBOGOXICHHS OT (H3HUECKOTO TPYAa MO  MEIHUHHCKHM
TIOKA3aHHAM

4.3. TITB dopmHpyIOTCsS H3 TIOAPOCTKOB 0HOTO Bospacta (11-12, 13-15, 16 -17 ner)

4.4. B coorserctBun co cr. 92 Tpymosoro kozmexca P® mponomkutensbHOCTs paGouero s
YCTaHaBIMBACTCA B 3aBHCHMOCTH OT Bospacta uneHos [1TB. Ilepuon paGotsr ompenensercs
TIPHKA30M JMPEKTOPA MIKOJIBI.

4.5. TTpo/IomKHTEThHOCTR TPY/IOBOH Helenm — 5 JHeit

4.6. ITponomkHTeIBHOCT PaboTh! TPYIOBOM OpHTazbl COCTABIAET:

5-6- knacchl — ¢ 9.00 0 11.00
7 knacewt — ¢ 9.00 1o 11.30
8-10 xmacerr — ¢ 9.00 10 13.00




5. ОХРАНА ТРУДА

              5.1 Руководитель и члены бригады должны пройти инструктаж по безопасности труда, согласно ГОСТ 12.0.004-90 «ССБТ. Организация обучения безопасности труда. Общие положения».

              5.2. Обязанности руководителя ПТБ регламентируются  функциональными обязанностями

              5.3. В первый день работы членов ПТБ руководителем проводится вводный инструктаж по безопасности  труда с регистрацией в журнале «Вводного инструктаж».

              5.4. Для обеспечения безопасности условий труда руководитель ПТБ, совместно с администрацией проводит первичный инструктаж на рабочем месте. Инструктаж должен включать следующие направления:

                     - безопасная организация и содержание рабочего места;

                     - безопасные приемы и методы работы;

                     -действия при возникновении опасной ситуации;

                     -способы применения средств пожаротушения, противоаварийной защиты, сигнализации, место их расположения;

                     - средства индивидуальной защиты и правила пользования ими.

               5.5.  Необходимо учитывать особенности труда несовершеннолетних граждан (265 ТК РФ).

               5.6. Целевой инструктаж проводится при выполнении разовых работ (погрузка, выгрузка, уборка территории, кабинетов, посадка деревьев и др.)

               5.7. О проведении инструктажей, производивший инструктаж делает запись в журнале регистрации инструктажа.


Особенности организации общественно – полезного труда:


- работа осуществляется в свободное от учёбы время;


- труд должен быть лёгким;


- труд не должен быть противопоказан ребёнку по состоянию здоровья и возрасту;


- работа не должна быть вредной или опасной;


- работа должна осуществляться с соблюдением норм нагрузок, СанПиН и правил охраны труда;


- работа не должна осуществляться сверхурочно, в ночное время, выходные, нерабочие праздничные дни;


- не допускается труд по мытью окон, подъёму тяжёлых предметов (перетаскивание парт, досок и пр.);


- не допускается проведение работ в непосредственной близости от автомобильных и железных дорог.

6. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ:

       Договор действителен до конца обучения в школе.

                 Соглашение подписано «_02_»_сентября_2013года

 7. ПОДПИСИ СТОРОН:

МБОУ «Верещакская СОШ»                          Обучающийся ______ класса 

243015, Брянская область,                          МБОУ «Верещакская СОШ»

Новозыбковский район,                              ___________________________________________

с.Верещаки                                                        «_____»_____________________2013г.

ул. Коммунистическая, д.42                                        Родители (законные представители)

Директор школы____________                   Домашний адрес, телефон

З.И.Ковалева                                                 243015, Брянская область, Новозыбковский район,

«_02_»_сентября_2013г.                            с._______________, ул.________________________


                                                ___________________________________________

                                                                       ___________________________________________


                                                 «_____»_____________________2013г.
